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Merkmale der teilnehmenden Unternehmen

• Anzahl befragte Unternehmen: 172, Rücklauf: 33 (19.2%)

• Branche der teilnehmenden Unternehmen

– 13 Bergbahnen, Tourismus & Freizeit

– 7 Industrie

– 5 Energie

– 8 Andere

• Unternehmen in OTC -X-Branchenindizes und Anzahl teilnehmende Unternehmen

– 84 Bergbahnen, Tourismus & Freizeit Unternehmen (davon vertreten in Auswertung 15.5%)

– 26 Industrieunternehmen (davon vertreten in Auswertung 26.9%)

– 18 Energieversorger (davon vertreten in Auswertung 27.7%)
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Ranking gesamt Top 11
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Unternehmensname Ranking Total Total ja
Transparenz 

gesamt

Schweizer Zucker AG 1 27 96.67%

Espace Real Estate AG 1 27 100.00%

Plaston  AG 3 26 100.00%

Grand Resort Bad Ragaz AG 4 25 100.00%

Kursaal Bern AG 5 24 90.00%

Aventron AG 5 24 93.33%

Bobst Group 7 23 90.00%

Elektrizitätswerk Jona -Rapperswil AG 7 23 100.00%

SGV 7 23 100.00%

Weiss+Appetito Holding AG 7 23 86.67%

Thermalbad Zurzach AG 7 23 100.00%



Ranking Environment Top 5
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Unternehmen Ranking E Total E ja
Transparenz 

gesamt

Plaston  AG 1 10 100.00%

Schweizer Zucker AG 2 9 96.67%

Weisse Arena Gruppe 2 9 100.00%

Thermalbad Zurzach AG 2 9 100.00%

Espace Real Estate AG 2 9 100.00%



Ranking Social Top 7
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Unternehmen Ranking S Total S ja
Transparenz 

gesamt

Kursaal Bern AG 1 10 90.00%

LURAG Luzerner Raststätten AG 1 10 100.00%

Elektrizitätswerk Jona -Rapperswil AG 1 10 100.00%

SSE Holding SA 1 10 93.33%

Thermalbad Zurzach AG 1 10 100.00%

RIGI BAHNEN AG 1 10 100.00%

Espace Real Estate AG 1 10 100.00%



Ranking Governance Top 10
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Unternehmen Ranking G Total G ja
Transparenz 

gesamt

Schweizer Zucker AG 1 9 96.67%

Regiobank Männedorf 1 9 83.33%

Grand Resort Bad Ragaz AG 3 8 100.00%

Bobst Group 3 8 90.00%

SGV 3 8 100.00%

Aventron AG 3 8 93.33%

Espace Real Estate AG 3 8 100.00%

Schweiz. Schifffahrtsges. Untersee und Rhein 8 7 93.33%

acrevis Bank AG 8 7 96.67%

Plaston  AG 8 7 100.00%



E1.1: Hat Ihr Unternehmen einen Plan zur schrittweisen Verbesserung 
der Nachhaltigkeit, welcher sich an den Klimazielen ausrichtet?
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75.8%

24.2%

ja

nein

Frage nicht beantworten



E2.1: Haben Ihre Bemühungen um Nachhaltigkeit einen tatsächlichen 
und messbaren Effekt («Impact»)?
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90.9%

3.0%
6.1%

ja

nein

Frage nicht beantworten



E3.1: Wie schätzen Sie Ihre Nachhaltigkeits-Performance im Vergleich 
zu anderen Unternehmen Ihrer Industrie ein?
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57.6%

12.1%

6.1%

24.2%

besser

schlechter

Frage nicht beantworten

nicht bekannt



E4.1: Messen Sie die direkten Emissionen (Scope 1) Ihres 
Unternehmens?
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75.8%

21.2%

3.0%

ja

nein

Frage nicht beantworten



E5.1: Hat die Energieeffizienz in den letzten zwei Jahren zugenommen 
und soll in den nächsten zwei Jahren weiter steigen?
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87.9%

3.0% 9.1%

ja

nein

Frage nicht beantworten

nicht bekannt



E6.1: Ist der Anteil Erneuerbarer Energien in Ihrem Energie-Mix in den 
letzten zwei Jahren gestiegen und soll in den nächsten zwei Jahren 
weiter erhöht werden?
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90.9%

6.1%
3.0%

ja

nein

Frage nicht beantworten

nicht bekannt



E7.1: Ist der Wasserverbrauch in den vergangenen zwei Jahren durch intelligente 
Sparmassnahmen und Vermeidung oder schnelles Aufspüren von Leckagen bei gleichbleibend 
hoher Wasserqualität gesunken?
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45.5%

18.2%

3.0%

33.3%
ja

nein

Frage nicht beantworten

nicht bekannt



E8.1: Hat sich Ihr Müllaufkommen respektive sonstige Verschmutzung durch geeignete Massnahmen wie 
Reduzierung von Verpackungen oder Substitution durch Recycling-Material in den letzten zwei Jahren 
vermindert und soll in den kommenden zwei Jahren weiter reduziert werden?
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75.8%

12.1%

6.1%
6.1%

ja

nein

Frage nicht beantworten

nicht bekannt



E9.1: Messen und verbessern Sie die Luftqualität in Büro und 
Produktion regelmässig?
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42.4%

45.5%

12.1%

ja

nein

Frage nicht beantworten



E10.1: Hat sich die Anzahl von Inspektionen entlang der Lieferkette und 
Ankündigungen oder Verhängungen von Sanktionen bei Verstössen der 
eigenen Richtlinien in den letzten drei Jahren erhöht?
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15.2%

66.7%

18.2%

ja

nein

Frage nicht beantworten



S1.1: Haben Sie Programme installiert, um die Chancengleichheit aller 
Mitarbeitenden bezüglich Karriere und Aufstiegsmöglichkeiten zu 
verbessern?
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54.5%33.3%

12.1%

ja

nein

Frage nicht beantworten



S2.1: Sind die Löhne der unteren Lohnstufen in Ihrem Unternehmen in den letzten zwei Jahren 
mit gleichem oder höherem Prozentsatz wie die höchsten Löhne gewachsen und soll diese 
Entwicklung gemäss Ihrer Planung auch in den nächsten zwei Jahren so weitergehen?
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75.8%

6.1%

18.2%

ja

nein

Frage nicht beantworten



S3.1: Werden Mitarbeitende in den Entscheidungsprozess zu relevanten Themen zur 
Ausgestaltung der Unternehmenskultur (z.B. Umweltbemühungen oder Möglichkeit 
von Home-Office) miteinbezogen?

19

90.9%

6.1%
3.0%

ja

nein

Frage nicht beantworten



S4.1: Unternehmen Sie Anstrengungen, damit Mitarbeitende Familie und 
Arbeit besser vereinbaren können? (Vaterschaftsurlaub, Kinderhort, 
Teilzeitpensen, …)
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93.9%

6.1%

ja

nein

Frage nicht beantworten



S5.1: Gibt es in Ihrem Unternehmen einen verbindlichen 
Verhaltenskodex (Code-of-Conduct), der ethische Verhaltensgrundsätze 
definiert und verlangt?

21

84.8%

15.2%

ja

nein

Frage nicht beantworten



S6.1: Gibt es in Ihrem Unternehmen einen klar definierten Compliance-
Officer, an welchen sich Mitarbeitende bei Ungleichberechtigung, 
Diskriminierung oder anderer Missstände wenden können?

22

81.8%

18.2%

ja

nein

Frage nicht beantworten



S7.1: Achten Sie durch geeignete Massnahmen (z.B. Vereinbarungen 
oder Berücksichtigung von Zertifikaten und Labels) auf die Einhaltung 
der Menschenrechte entlang Ihrer Wertschöpfungskette?

23

66.7%

21.2%

12.1%

ja

nein

Frage nicht beantworten



S8.1: Gelten für alle Mitarbeitenden entlang der Wertschöpfungskette 
die gleichen Grundrechte auf gewerkschaftliche Organisation und 
gemeinsame Verhandlungen zu Lohn- und Arbeitsrechtsfragen?

24

69.7%

12.1%

18.2%

ja

nein

Frage nicht beantworten



S9.1: Haben Sie ein klar definiertes Konzept, um die Sicherheit 
sensibler Daten und Informationen zu gewährleisten, und führen Sie 
regelmässig Tests zur Datensicherheit durch?

25

90.9%

6.1%

3.0%

ja

nein

Frage nicht beantworten



S10.1: Unterstützen und fördern Sie das kulturelle Angebot in der 
Region, beispielsweise durch Sponsoring von Vereinen, Museen oder 
Anlässen?

26

97.0%

3.0%

ja

nein

Frage nicht beantworten



G1.1: Ist ein Vergütungssystem für die Mitglieder von Geschäftsleitung 
und Verwaltungsrat inklusive einer Höchstgrenze für Vergütungen 
festgelegt?

27

69.7%

12.1%

18.2%

ja

nein

Frage nicht beantworten



G2.1: Gibt Ihr Unternehmen im Geschäftsbericht, auf der Website oder 
an der GV Informationen über die  Zusammensetzung des Aktionariats 
inklusive der Namen von Mehrheitsaktionären an?

28

54.5%36.4%

9.1%

ja

nein

Frage nicht beantworten



G3.1: Besteht eine Informationsordnung für die GV und die Aktionäre 
seitens des Verwaltungsrates?

29

66.7%

15.2%

18.2%

ja

nein

Frage nicht beantworten



G4.1: Ist eine Regelgrenze für die Zugehörigkeitsdauer zum 
Verwaltungsrat festgelegt?
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36.4%

45.5%

18.2%

ja

nein

Frage nicht beantworten



G5.1: Haben alle amtierenden Verwaltungsratsmitglieder an mindestens 
75% der Sitzungen teilgenommen, ausser es liegt eine schlüssige 
Begründung für das Fehlen vor?

31

90.9%

9.1%

ja

nein

Frage nicht beantworten



G6.1: Wird eine Abweichungsanalyse wesentlicher, früher genannter 
Ertrags- und Strategieziele veröffentlicht?

32

12.1%

66.7%

21.2%

ja

nein

Frage nicht beantworten



G7.1: Werden Geschäfte mit den Organmitgliedern nahestehenden Personen (Related-Parties-
Transaktionen), respektive diesen nahestehenden Personen und dem Unternehmen offengelegt 
und über deren Identifikation, Prüfung und abschliessende Genehmigung berichtet?

33

54.5%

27.3%

18.2%

ja

nein

Frage nicht beantworten



G8.1: Verknüpft das Unternehmen in einem Integrated-Reporting-Ansatz 
finanzielle und nicht finanzielle Informationen wie das Nachhaltigkeits-
Reporting?

34

39.4%

54.5%

6.1%

ja

nein

Frage nicht beantworten



G9.1: Gibt es aussagekräftige Zwischenberichte mit wesentlichen 
Kennzahlen und Erläuterungen zur künftigen Entwicklung?

35

60.6%

33.3%

6.1%

ja

nein

Frage nicht beantworten



G10.1: Ist die aktuell beauftragte Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 
weniger lang als 10 Jahre beauftragt?

36

54.5%33.3%

12.1%

ja

nein

Frage nicht beantworten
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